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輔仁大學教育學院 103 學年度第二次院務會議 

紀錄 

開會時間：民國 103 年 10 月 28 日(星期二)中午 12：10~ 

開會地點：文開樓六樓 602 教室 

主    席：楊志顯院長                                      記錄：曾玉英 

出席人員：  

本院各系、學位學程        曾慶裕主任（蔡明志副主任代理）、陳舜德主任 

(所、師培中心)主任(所長)：  林梅琴所長、林偉人主任、楊漢琛主任 

教師代表：                王金蓮老師（體育系）、吳政叡老師（圖資系） 

教師代表：                莊俊儒（教研所）、黃  騰老師（師培中心） 

院導師：                  吳政叡老師（圖資系）/請假 

院輔導教官：              甘業芊教官 

院宗教輔導代表：          何基蘭老師 

本院職員代表：            陳靜如秘書 

研究生代表：           何馨同學（體育學系） 

大學部學生代表            王書庭同學（圖書資訊學系） 

大學部學生代表（院代表）： 曾婉寧同學（圖資系） 

列席人員：汪文麟神父/請假、李正吉老師（種子教師） 

 

議程： 

一、確認上次會議紀錄（103 學年度第 1 次院務會議） 

二、主席致詞 

（一）謝謝各位委員撥空出席本次會議。並歡迎李阿乙董事蒞院，進行有關美國

「輔仁大學基金會」簡介與分享。 

（二）關於本院教育領導與科技發展學士學位學程的籌備的進度報告內容。 

（三）有關本院「Lunch Talk」研究成果分享系列活動，自 101 學年度起迄今，

每學年上下學期各辦理一場，反應頗佳。目的在促進跨領域對話，以及推

動跨領域研究，特邀請本院師長以深入淺出的方式，分享其研究心得與成

果，藉以引發未來不同專業教師間合作研究的機會。本學年依往例請各單

位推薦一位人選，期望能繼續共襄盛舉！（本案業日前先行 e-mail 給各單

位並已執行中） 

（四）依院行事曆表訂於 103 年 11 月 5 日（三）假文開樓 609 室，召開本院本

學期之院導師委員會，本次內容規劃以幫助導師之輔導業務之相關資源運

用及流程等內容為主，會中除了院教官、院宗輔外，尚邀請生輔組、就輔

組學輔中心等單位進行所屬有關導師業務之各項相關資源說明，請各位主

管轉達所屬各班導師，屆時準時出席，以利順利推動院導師業務。 

（五）本院訂於 103 年 11 月 20 日（四）規劃本院學生赴姊妹校交流學生分享會

（地點於文開樓 2A 教室），屆時請各位主管鼓勵所屬學生踴躍報名參加

（採網路報名，並提供便當給參加同學），俾利持續推動國際交流之學術

活動。 
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三、業務報告 

（一）院導師(吳政叡老師) 

1.請各位主管提醒所屬各班導師，加強導師輔導紀錄系統的使用。並請支

持鼓勵和推薦本院學生參加榮譽學生會（10/31 截止推薦）。 

2.有關學務處辦理103學年度導師專書編輯，亦請各位主管踴躍推薦人選。

（本案業於日前以 e-mail 通知各單位） 

（二）院教官（甘業芊教官） 

1.本學期 103 年 9~10 月份校園安全事件統計表 

輔仁大學  103 年 9 - 10 月份  校園安全事件統計表 

月份 車禍 
疾病 

送醫 
打架 

自我 

傷害 

遺失 

(失竊) 
騷擾 

運(活) 

動傷害 
詐騙 其他 小計 

9 月 5 0 1 4 14 6 0 1 18 49 

10 月 3 6 0 1 5 3 1 1 18 38 

小計 8 6 1 5 19 9 1 2 36 87 

（資料時間：103 年 10 月 16 日止） 

2.提醒校園安全注意事項 

(1)物品遺失(竊)為校園事件發生頻率最高類別，提醒同學個人物品應妥

慎保管，以免遺失，若不慎遺失可先詢問大樓辦公處所師長及負責大

樓清潔打掃人員洽詢，或向學務處生輔組及軍訓室協尋。 

(2)交通事故近幾學期發生次數、比例雖有下降，仍請師長多利用班級時

間提醒同學多搭乘大眾運輸工具上下學；近期加強校園內亦請同學遵

行人車分道、相互禮讓，行路不滑手機等校園交通宣導。 

(3)近期將配合生輔組實施校外賃居學生生活關懷與住所環境安全訪視，

若導師在師生晤談中，發覺需特別關懷學生亦可一起前往賃居處所安

訪。 

(4)圖資學系已於 10/4~5(六~日)，假宜蘭頭城 YWCA 聽濤營地舉辦兩天

一夜迎新宿營活動，感謝老師及秘書們一同參與，雖有小意外亦平安

結束活動；體育學系亦將於 11/14~16(五~日)，假宜蘭冬山鄉三富休

閒農場舉辦三天兩夜迎新宿營活動，時節秋末入冬之際，籲請師長叮

嚀同學注意天候狀況及活動安全。 

（三）宗輔室（何基蘭老師） 

1.103.10.18(六)中國聖職單位舉辦聖母月朝聖綠色環保之旅，因人數不足取

消。 

2. 103.10.23(四) 房志榮神父主講、陳方中老師與談，文學與信仰對談~孔孟

四書與耶穌四福音相遇，已圓滿結束。謝謝大家熱情參與共計 110 人。 

3.使命單位 103 學年度約納家園志工培育已於 10 月份開始上課。 
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4.103.11.21~12.05 文教傳藝學院舉辦聖誕佈置比賽，於 103.10.27(一)系學會

幹部會議中說明。 

5.103.12.22(一) 聖職單位聖誕節共融，邀請華光智能發展中心院生到校同

樂。 

6.103.12.22 聖誕共融餐會，請各位主管準備一份禮物，金額價錢不限，讓

參與聖誕共融的同仁摸彩。 

（四）學生代表 

四、提案討論 

提案一：本院辦理「天主教教育宣言公布 50 週年」學術活動計畫書及辦理方式，

請討論。 

說  明： 

（一）本項活動經與單位代表汪神父、鍾修女、本院單位主管、天主教學校校

務發展協會常務委員、陳德光中心主任、聶副校長等師長討論，已形成

初步方向，如計畫書草案。本次會議通過後將轉請籌備委員會確認。 

（二）擬儘速啟動籌備工作，籌備工作小組及籌備委員會成員人選宜儘早邀請

並確認，建議名單如下： 

1.籌備工作小組成員：院長 (召集)、鍾修女、各單位主管。 

2.籌備委員會成員： 

（1）本校：汪神父 (召集)、鍾修女、陳德光中心主任、院長及各單位主

管。 

（2）校外：分區論壇合辦學校代表 (中區、南區各 1 位)、達人女中、聖

心女中、光仁國小、聖心國小校長、主教團教育文化委員會代表、

生命教育基金會執行長。 

（三）為利本次活動之順利籌辦，請院內各單位推派 1 位秘書列席籌備工作小

組會議，協調分工事宜。 

決  議：通過。籌備工作小組會議視需要通知各單位推派之秘書列席。 

 

提案二：本院推廣教育回饋金及結餘款項之使用原則案，請討論。 

說  明： 

（一）經校長同意，自 102 學年度起凡屬院學術專業之廣課程得由院自行統籌

辦理，其回饋金及結餘款之申請方式仍延用原有程序，惟使用原則須

另予明訂。 

（二）擬比照本院碩士在職專班結餘款之使用方式，即除 1.購置教學研究設備、

2.舉辦學術研討會、3.補助出席國內外學術研討會、4.獎助績優或清寒

學生、5.籌蓋建築物基金等五項用途外，以補助或支應本院及各系所單

位教學、研究、校際交流、社區服務、環境改善、師生共融及其他與院

系所務推動相關之事項為原則，並須經院長同意後，依本校相關程序辦

理請購、請款、核銷等事宜。 

決  議：照案通過。 

 

提案三：本院體育學系、圖書資訊學系、教育領導與發展研究所、師資培育中心

及運動休閒管理學士學位學程之「自我評鑑辦法」修正案，請討論。 
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說  明： 

（一）本院各單位（體育學系、圖書資訊學系、教育領導與發展研究所、師資

培育中心及運動休閒管理學士學位學程）之「自我評鑑辦法」修正案，

業已經 103.6.20.教育學院 102 學年度第四次評鑑執行委員會議通過。 

（二）本案依程序送院務會議審議，通過後實施。 

（三）各單位修正後之自我評鑑辦法： 

輔仁大學體育學系自我評鑑辦法 
99.6.22. 98 學年度評鑑專責小組會議通過 

99.9.9.99 學年度第一學期第 1 次系務會議通過 

101.1.3.100 學年度第 3 次院務會議通過 

102.1.9.101 學年度第一學期第 3 次系務會議修訂通過 

102.11.21.101 學年度第 1 次院自我評鑑委員會修正通過 

102.1.22.101 學年度第 3 次院務會議修正通過 

102.5.27.簽請院長核定通過 

102.7.9.101 學年度評鑑專責小組第 5 次工作會議修正通過 

102.7.15.101 學年度第二學期第 1 次臨時系務會議修正通過 

102.7.30.101 學年度第 4 次院自我評鑑委員會修正通過 

102.7.31.101 學年度第 2 次臨時院務會議修正通過 

102.9.27.簽請院長核定通過 

103.6.10.102 學年度第 8 次評鑑執行委員會議修正通過 

103.6.20.教育學院 102 學年度第 4 次評鑑執行委員會議通過 

第一條  本系為改善辦學績效，提升教育品質，依據本校自我評鑑辦法第四條第

一項第三款與輔仁大學教育學院自我評鑑辦法之規定，訂定「輔仁大學

體育學系自我評鑑辦法」（以下簡稱本辦法）。 

第二條  為落實本系自我評鑑業務，特成立「體育學系評鑑執行委員會」（以下

簡稱本會），由系主任、專任教師、行政人員及學生代表共同組成，系

主任為召集人。本會得視實際需要召開，負責辦理本系之自我評鑑工

作。 

第三條  本系之自我評鑑週期每五年辦理一次。其期程與範圍應包含執行年度前

三個學年度之執行成果及不含執行年度在內之未來三學年之改善計畫。

本系自我評鑑之內容，包含教育目標、課程設計、教學、研究、師資、

學習資源、學習成效、圖儀設備、畢業生生涯追蹤機制及行政管理等項

目。 

第四條  本會掌理事項如下： 

一、辦理本系之內部自我評鑑、完成自我評鑑報告書、改善計畫書及年度改

善報告書，並配合研究發展處校務發展暨評鑑中心辦理外部及追蹤評

鑑。 

二、推動本系自我評鑑工作、檢討自我評鑑報告書並審議改善計畫書及年度

改善報告書。 

三、本會於自我評鑑結果為有條件通過或未獲通過時，應針對審議結果提出

一年期改善計畫並於執行期滿完成改善成果報告書。 

四、將審議後之各類報告書送教育學院評鑑執行委員會。 
五、辦理其他與本系自我評鑑相關事項。 

第五條  本辦法未規定之事項，悉依「輔仁大學自我評鑑辦法」及「輔仁大學教

育學院自我評鑑辦法」相關規定辦理。 

第六條  本辦法經院務會議審議通過後實施。修正時亦同。 
 

輔仁大學圖書資訊學系自我評鑑辦法 
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99.06.01 98 學年度第 2 次系所評鑑會議通過 

99.06.09 98 學年度第 4 次系務會議通過 

100.10.05 100 學年度第 1 次系務會議通過 

100.11.1.100 學年度第一學期第 1 次院務會議通過 

101.06.13 100 學年度第 3 次系務會議通過 

101.6.19.教育學院 100 學年第 4 次自我評鑑委員會通過 

101.06.19 100 學年度第 5 次院務會議通過 

101.12.26 第 2 次系務會議通過 

102.1.21.101 學年度第 1 次院自我評鑑委員會修正通過 

102.1.22.101 學年度第 3 次院務會議修正通過 

102.07.23 101 學年度第 5 次系務會議通過 

102.7.30.101 學年度第 4 次院自我評鑑委員會修正通過 

102.7.31.101 學年度第 2 次臨時院務會議修正通過 

103.06.17 第 5 次系務會議修正通過 

103.6.20.教育學院 102 學年度第 4 次評鑑執行委員會議通過 

第一條 本系為改善辦學績效，提升教育品質，依據本校自我評鑑辦法第四條

第一項第三款與「輔仁大學教育學院自我評鑑辦法」規定，訂定「輔

仁大學圖書資訊學系自我評鑑辦法」（以下簡稱本辦法）。 

第二條 為落實本系自我評鑑業務，特成立「圖書資訊學系評鑑執行委員會」

（以下簡稱本會），由系主任召集全體專任教師、行政人員及學生代

表共同組成。本會得視實際需要召開會議，負責辦理本系自我評鑑工

作。 

第三條 本系之自我評鑑週期每五年辦理一次。其期程與範圍應包含執行年度

前三學年度之執行成果及不含執行年度在內之未來三學年之改善計

畫。 

本系自我評鑑之內容，包含教育目標、課程設計、教學、研究、師資、

學習資源、學習成效、圖儀設備、畢業生生涯追蹤機制及行政管理等

項目。 

第四條 本會掌理事項如下： 

一、辦理本系之內部自我評鑑、完成內部自我評鑑報告書、改善計畫

書及年度改善報告書，並配合本校研究發展處校務發展暨評鑑中

心辦理外部自我評鑑及追蹤或再評鑑。 

二、推動本系之自我評鑑工作、檢討自我評鑑報告書並審議改善計畫

書及年度改善報告書。 

三、於本系自我評鑑結果為有條件通過或不通過時，針對審議結果提

出一年期改善計畫並於執行期滿完成改善成果報告書。 

四、將審議後之各類報告書送教育學院評鑑執行委員會。 

五、辦理其他與本系自我評鑑相關事項。 

第五條 本辦法未規定之事項，悉依「輔仁大學自我評鑑辦法」及「輔仁大學

教育學院自我評鑑辦法」相關規定辦理。 

第六條 本辦法經院務會議審議通過後實施。修正時亦同。 

 

輔仁大學教育領導與發展研究所自我評鑑辦法 
99.06.30. 98 學年度第 3 次系所評鑑會議訂定通過 
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99.09.16 .99 學年度第 1 學期第 1 次所務會議修正通過 

100.10.18.100 學年度第 1 學期第 1 次所務會議修正通過 

100.11.01.100 學年度第 1 學期第 1 次院務會議審議通過 

101.06.19. 100 學年第 4 次院自我評鑑委員會修正通過 

102.01.10.101 學年度第 1 次系所評鑑會議修正通過 

102.01.10.101 學年度第 1 學期第 2 次所務會議修正通過 

102.01.21.101 學年度第 1 次院自我評鑑委員會修正通過 

102.01.22.101 學年度第 3 次院務會議審議通過 

102.07.18.101 學年度第 2 次所自我評鑑委員會議修正通過 

102.07.18.101 學年度第 2 學期第 2 次所務會議修正通過 

102.07.30.101 學年度第 4 次院自我評鑑委員會議修正通過 

102.07.31.101 學年度第 2 次臨時院務會議審議通過 

103.5.7.102 學年度第 3 次所評鑑執行委員會議修正通過 

103.6.17.102 學年度第 2 學期第 1 次所務會議修正通過 

103.6.20.教育學院 102 學年度第 4 次評鑑執行委員會議通過 

第一條 本所為改善辦學績效，提升教育品質，依據本校自我評鑑辦法第四條第

一項第三款與「輔仁大學教育學院自我評鑑辦法」規定，訂定「輔仁大

學教育領導與發展研究所自我評鑑辦法」（以下簡稱本辦法）。 

第二條 為落實本所訂自我評鑑業務，特成立「教育領導與發展研究所評鑑執行

委員會」(以下簡稱本會)，由所長召集全體專任教師、行政人員及學生

代表 2 名共同組成。本會得視實際需要召開會議，負責辦理本所自我評

鑑工作。 

第三條 本所之自我評鑑週期每五年辦理一次。其期程與範圍應包含執行年度前

三學年度之執行成果及不含執行年度在內之未來三學年之改善計畫。本

所自我評鑑之內容，包含教育目標、課程設計、教學、研究、師資、學

習資源、學習成效、圖儀設備、畢業生生涯追蹤機制及行政管理等項目。 

第四條 本會掌理事項如下: 

一、辦理本所之內部自我評鑑、完成內部自我評鑑報告書、改善計畫書及年

度改善報告書，並配合本校研究發展處校務發展暨評鑑中心辦理外部自

我評鑑及追蹤或再評鑑。 

二、推動本所之自我評鑑工作、檢討自我評鑑報告書並審議改善計畫書及年

度改善報告書。 

三、於本所自我評鑑結果為有條件通過或不通過時，針對審議結果提出一年

期改善計畫並於執行期滿完成改善成果報告書。 

四、將審議後之各類報告書送教育學院評鑑執行委員會。 

五、辦理其他與本所自我評鑑相關事項。 

第五條 本辦法未規定之事項，悉依「輔仁大學自我評鑑辦法」及「輔仁大學教

育學院自我評鑑辦法」相關規定辦理。 
第六條  本辦法經院務會議審議通過後實施。修正時亦同。 

 

輔仁大學師資培育中心自我評鑑辦法 
99.6.2. 98 學年度第 5 次中心會議訂定 

100.12.21. 100 學年度第 1 次中心會議修定 

101.6.19 教育學院 100 學年第 5 次院務會議通過 

102.1.22 教育學院 101 學年第 3 次院務會議通過 

103.5.21 101 學年度第四次中心會議修正 
103.6.20.教育學院 102 學年度第 4 次評鑑執行委員會議通過 
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第一條 本中心為改善辦學績效，提升教育品質，並依據「大學校院師資培育評

鑑作業要點」及本校自我評鑑辦法第四條第一項第三款規定，特訂定「輔

仁大學師資培育中心自我評鑑辦法」（以下簡稱本辦法）。 

第二條 為落實本中心評鑑業務，特成立「師資培育中心評鑑執行委員會(以下

簡稱本會)」。由中心主任召集專任教師、行政人員及學生代表一名共同

組成。本會得視實際需要召開會議，負責辦理本中心自我評鑑及推動中

心之自我評鑑工作。 

第三條 本中心之自我評鑑週期每六年辦理一次，或依實際需要辦理。其期程與

範圍應包含執行年度前三個學年度之執行成果及不含執行年度在內之

未來三學年之改善計畫。本中心自我評鑑之內容依教育部發布之師資培

育評鑑指標，及本中心辦學特色訂定。 

第四條本會掌理事項如下： 

一、辦理本中心之自我評鑑、完成並審議自我評鑑報告書、改善計畫書

及年度改善報告書。 

二、於本中心自我評鑑結果為有條件通過或未通過時，針對審議結果提

出一年期改善計畫並於執行期滿完成改善成果報告書。 

三、將審議後之各類報告書送教育學院自我評鑑執行委員會。 

四、辦理其他與本中心自我評鑑相關事項。 

第五條 本辦法未規定之事項，悉依「大學校院師資培育評鑑作業要點」、「輔

仁大學自我評鑑辦法」及教育部相關函釋辦理。 

本辦法經中心會議訂定，提交院務會議審議通過後實施。修正時亦同。 

 

輔仁大學運動休閒管理學士學位學程自我評鑑辦法 

102.1.10. 101 學年度第 1 學期第 2 次學程委員會議通過 

 102.1.21.101 學年度第 1 次院自我評鑑委員會議修正通過 

102.1.21.101 學年度第 3 次院務會議修正通過 

102.7.30.101 學年度第 2 學期第 2 次學程委員會議修正通過 

102.7.30.101 學年度第 4 次院自我評鑑委員會議修正通過 

102.7.31 101 學年度第 2次臨時院務會議修正通過 

103.6.19 102 學年度第 2學期第 2次學程委員會議修正通過 

103.6.20.教育學院 102 學年度第 4 次評鑑執行委員會議通過 
 

第一條 本學程為改善辦學績效，提升教育品質，依據本校自我評鑑辦法第四條

第一項第三款與「輔仁大學教育學院自我評鑑辦法」規定，訂定「輔仁

大學運動休閒管理學士學位學程自我評鑑辦法」（以下簡稱本辦法）。 

第二條 為落實本學程自我評鑑業務，特成立「運動休閒管理學士學位學程評鑑

執行委員會」（以下簡稱本會），由本學程學程委員會委員及行政人員共

同組成，學程主任為召集人。本會得視實際需要召開，負責辦理本學程

之自我評鑑工作。 

第三條 本學程之自我評鑑週期每五年辦理一次。其期程與範圍應包含執行年度

前三個學年度之執行成果及不含執行年度在內之未來三學年之改善計

畫。本學程自我評鑑之內容，包含教育目標、課程設計、教學、研究、
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師資、學習資源、學習成效、圖儀設備、畢業生生涯追蹤機制及行政管

理等項目。 

第四條  本會掌理事項如下： 

一、辦理本學程之內部自我評鑑、完成自我評鑑報告書、改善計畫書及

年度改善報告書，並配合研究發展處校務發展暨評鑑中心辦理外部

及追蹤評鑑。 

二、推動本學程自我評鑑工作、檢討自我評鑑報告書並審議改善計畫書

及年度改善報告書。 

三、本會於自我評鑑結果為有條件通過或未獲通過時，應針對審議結果

提出一年期改善計畫並於執行期滿完成改善成果報告書。 

四、將審議後之各類報告書送教育學院評鑑執行委員會。 

五、辦理其他與本學程自我評鑑相關事項。 

第五條  本辦法未規定之事項，悉依「輔仁大學自我評鑑辦法」及「輔仁大學教

育學院自我評鑑辦法」相關規定辦理。 

第六條  本辦法經院務會議審議通過後實施。修正時亦同。 

 

決  議：照案通過。 

 

提案四：教育領導與發展研究所「輔仁大學教育領導與發展研究所所務會議組織

辦法」修正案，請討論。 

說  明： 

（一）本案業經 103.10.21 教育領導與發展研究所 103 學年度第 1 學期第 1 次

所務會議決議通過。 

（二）修正條文對照表及修正後全文如下： 

輔仁大學教育領導與發展研究所所務會議組織辦法修正條文對照表 

修正條文 原條文 說明 

第二條 本所所務會議(以下簡

稱本會)，由所長召集

並主持之，每學期以舉

行ㄧ次為原則；必要時

並得召開臨時會議。 

第二條 本所所務會議(以下簡稱

「本會」)，由所長召集

並主持之，每學期舉行ㄧ

次；必要時並得召開臨時

會議。 

修改格式與

文字。 

第五條 開會通知應於一週前

發出，但臨時會之通

知不在此限。 

第五條 本所所長應於每次開會

兩週前發出召集通知，但

臨時會之通知不在此

限；開會通知內應明列重

要議案。 

將兩週為為

一週前，並

修改條文。 

刪除。 第六條 本會出、列席人員應親自

參與本會之討論，不得委

託他人代理出席。 

刪除本條。 

刪除。 第七條 本會出席人員均有平等 刪除本條。 
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之發言、提案及表決權。 

第六條 本會列席人員得就相

關事項表示意見，但無

提案權及表決權。 

第八條 本會列席人員得就相關

事項表示意見，但無提案

權及表決權。 

改標號。 

第七條 本會提請決議之事項

應有全體應出席人員

二分之一出席，出席人

員三分之二以上同意。 

第九條 本會提請決議之事項應

有全體應出席人員三分

之二出席，出席人員二分

之ㄧ以上同意。 

改標號與出

席比例。 

第八條 本辦法經院務會議通

過，報請院長核定後公

布施行。修正時亦同。 

第十條 本辦法經院務會議通

過，報請校長核定後公布

施行。修正時亦同。 

依學校規定

修改。 

 

決  議：照案通過。 

 

提案五：師資培育中心新訂「輔仁大學學校財團法人輔仁大學師資培育公費生甄

選要點」案，請討論。 

說  明： 

（一）依教育部 103 年 9 月 16 日召開之「研商 104 學年度師資培育公費生名

額會議」決議，核定本校 104 學年度師資培育公費生名額 3 名。依前開

會議決議，首次辦理公費生培育之師資培育大學應於 103 年 12 月 31

日前將公費生遴選、遞補規定及相關培育輔導機制報部備查。 

（二）本要點依「師資培育法」、「師資培育公費助學金及分發服務辦法」暨相

關規定訂定。 

（三）本案業經 103.10.8.輔仁大學師資培育中心 103 學年度第 1 次中心會議通

過。 

（四）本案經院務會議審議通過後，提交行政會議審議，並將通過後結果，報

請教育部備查。 

決  議：修正後通過。請與教研所林所長討論修正條文內容，經院長確認後，提

送行政會議。 

 

提案六：師資培育中心新訂「輔仁大學學校財團法人輔仁大學師資培育公費生輔

導實施要點」案，請討論。 

說  明： 

（一）依教育部 103 年 9 月 16 日召開之「研商 104 學年度師資培育公費生名

額會議」決議，核定本校 104 學年度師資培育公費生名額 3 名。依前

開會議決議，首次辦理公費生培育之師資培育大學應於 103 年 12 月 31

日前將公費生遴選、遞補規定及相關培育輔導機制報部備查。 

（二）本要點依「師資培育法」、「師資培育公費助學金及分發服務辦法」暨相

關規定訂定。 

（三）本案業經 103.10.8.輔仁大學師資培育中心 103 學年度第 1 次中心會議通

過。 

（四）本案經院務會議審議通過後，提交行政會議審議，並將通過後結果，報
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請教育部備查。 

決  議：修正後通過。請與教研所林所長討論修正條文內容，經院長確認後，提

送行政會議。 

 

提案七：運動休閒管理學士學位學程 105 學年度招生名額總量調整追認案，請討

論。 

說  明： 

（一）依 103.8.11.輔仁大學學校財團法人輔研二字第 1030080035 號函辦理。 

（二）基於運管學程近三年以來報名學生人數（以申請入學管道為基準）有明

顯增加，進修部 103.8.5.103 學年度進修部招生名額協調會建議，自 105

學年度起，招生名額增加 5 名。 

（三）進修部各學系及學程名額調整，如下表: 

學系及項目 原有名額 增減名額 名額總數 備 註 

餐旅系 60  60  

應美學系 50  50  

藝術與文化創意學士 

學位學程 

55  55  

軟體工程與數位創意 

學士學位學程 

50  50 休退學率低 

商業管理學士學位學程 118 +2 120 轉學生報名

人數多 

大眾傳播學士學位學程 118 +2 120 轉學生報名

人數多 

法律學系 54  54  

英文學系 113  113  

運動休閒管理學士學位

學程 

55 +5 60 休退學率低 

日文學系 86 +6 92  

圖資學系 58  58  

經濟學系 111 -10 101 休退學率高 

歷史學系 58  58  

哲學系 58  58  

中國文學系 116 -5 111 休退學率高 

宗教學系 45  45  

合    計 1205 0 1205  

 

（四）本案經院務會議審議通過後，陳送本學期（103-1）校務發展委員會審

議。 

決  議：同意追認。 
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五、臨時動議（無） 

 

六、會後禱（何基蘭老師） 

     仁慈的天主，我們的護守天使，請祢常常保護我們、指引我們、管理我們、

陪伴我們出入平安。也祈求您降福在場的每位師長，身體健康、平安喜樂。以上

所求是因主耶穌基督之名。阿們。 

 

七、散會（14：00） 


