輔仁大學教育學院研究績效獎補助細則
100年11月1日100學年度第一學期第一次院務會議通過
105.09.20.教育學院105學年度第1次院務會議修正通過
106.09.26.教育學院106學年度第1次院務會議通過
107.04.09.報請校長核定
第1條 為獎勵本院專任教師及研究人員積極從事學術研究、發表研究成果，提昇本院之學術水準，依本校「研究績效獎補助辦法」，訂定本細則。

第2條 本細則所指之學術研究績效為各系、所、中心當年度研究成果成長績效，研究成果則指本院所屬專任教師及研究人員，以本校名義，在設有審查制度並具學術水準之國內外學術刊物發表研究論文、作品，或於具審查制度之公開場合舉行個人之學術或藝術展演，且該項研究成果於本校學術研究成果管理系統中已完成登錄者。
第3條 申請要件如下：
一、發表或獲獎時仍在校服務或當年度退休之專任教師及研究人員。
二、該項研究成果在規定期限內登錄完成於本校學術研究系統中。
三、每項研究成果僅能申請一次獎勵；已獲補助或獎金之研究成果，不應重複給獎。
第4條 本院各系、所、中心學術研究績效，以當學年度各單位「研究成果數/專任教師人數」之成長情形計算之，詳細計算方式如下：
A＝各單位研究成果總數，為各單位所屬專任教師及研究人員，於本校學術研究成果系統填報之當學年學術研究著作資料，院依其專業領域選列計算當年度研究成果(如學術性期刊論文，研討會論文，專書，其他學術著作(如專書論文、百科全書章節及傳記)，個人展演，專利，獲個人學術榮譽獎，創作、展演、競賽等個人榮譽獎項)總數。

B＝當期各單位研究成果績效，各單位研究成果總數A除以其專任教師數。
C＝院屬單位教師研究績效獎勵金分配(不得超過全院獎勵金額之50%)
＝單位教師研究績效百分比(各單位研究成果績效B/全院研究成果績效總和)佔70%+教師研究成果發表人數百分比(各單位發表教師人數/全院發表教師總人數)佔30%
第5條 院依各系、所、中心提報與審查結果進行獎勵金額分配，原則如下：
個人獎勵金之分配，每位教師以新台幣肆萬元為上限。院得分配總額之50％依各單位研究績效比例作為補助各系、所、中心辦理具審查制度之學術研討會或提升專任教師學術研究能量之用。
第6條 申請人應配合於每年公告申請時間，將「輔仁大學教育學院研究績效申請表」及前一學年之代表作各一式二份，經系(所)、中心列冊，送交院長室。
第7條 研究成果由本院學術研究審查委員會審議。
審查委員會由院長、系、所、中心主管及各系、所、中心副教授以上之代表一人組成，任期一年。院長為召集人。
審議申請案時，委員若為申請人，須迴避。
第8條 離職者不予頒發。
第9條 本細則經教育學院院務會議通過，由研發處送請校長核定後實施，修正時亦同。
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